
Na temelju članka 21. stavka 1. točke 5. Statuta TurisƟčke zajednice Karlovačke županije („Narodne 
novine“, broj 145/20), TurisƟčko vijeće TurisƟčke zajednice Karlovačke županije, na sjednici održanoj 
17. ožujka 2026. godine, donosi  
 

PRAVILNIK O IZMJENI I DOPUNI  
Pravilnika o radu TurisƟčke zajednice Karlovačke županije 

 
Članak 1. 

 
U Pravilniku o radu TurisƟčke zajednice Karlovačke županije od 1. prosinca 2020. godine (dalje: 
Pravilnik o radu) dodaje se članak 14.a koji sada glasi: 

„Osoba koja se prvi put zapošljava radi osposobljavanja za samostalan rad, u zanimanju za 
koje se školovala, poslodavac može zaposliƟ kao pripravnika.   

Prava i obveze poslodavca i pripravnika iz stavka 1. ovog članka uređuju se ugovorom o radu. 
Ugovor o radu pripravnika može se sklopiƟ na određeno vrijeme. 
Pripravnički staž traje najduže jednu godinu. 
Direktor donosi program pripravničkog staža pripravnika, kojim se pobliže uređuje način 

osposobljavanja pripravnika, a koji se može utvrdiƟ i ugovorom o radu.  
Pripravnik se osposobljava za samostalan rad, pod nadzorom mentora, kojeg imenuje direktor.  
Za vrijeme trajanja pripravničkog staža, pripravnik ima pravo na koeficijent za obračun plaće u 

visini od 85% koeficijenta poslova radnog mjesta najniže složenosƟ njegove vrste.“  
 

Članak 2. 
 
U Pravilniku o radu mijenja se članak 46. koji sada glasi:  

„Plaću zaposlenika čini umnožak koeficijenta složenosƟ poslova radnoga mjesta i osnovice za 
izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnoga staža.  

Osnovica za izračun plaće iz prethodnog stavka utvrđuje se u iznosu osnovice za obračun 
plaća službenika i namještenika u Ɵjelima Karlovačke županije. 

KoeficijenƟ složenosƟ poslova radnih mjesta utvrđuju se posebnim pravilnikom kojim se 
uređuje unutarnje ustrojstvo, organizacija i sistemaƟzacija radnih mjesta. 

Visina osnovice može se utvrdiƟ i u iznosu manjem od iznosa iz stavka 2., u slučaju smanjenja 
mase sredstava za plaće zaposlenih u iznosu od tri posto ili više, a u tom slučaju visinu osnovice za 
obračun plaća zaposlenika odlukom utvrđuje poslodavac.  

Dodaci na plaću su: dodatak za rad noću, za prekovremeni rad, za rad nedjeljom, za smjenski 
rad, za rad na blagdane i neradne dane utvrđene zakonom, dodatak za znanstveni stupanj, dodatak za 
posebne uvjete rada, dodatak za vjernost službi, dodatak za uvećanje koeficijenta složenosƟ poslova 
za ukupno ostvareni radni staž.  

Plaća se isplaćuje jedanput mjesečno za protekli mjesec, najkasnije do 10. u mjesecu. Od 
jedne do druge isplate plaće ne smije proći više od 40 dana. 
 

Članak 3. 
 
Sve ostale odredbe Pravilnika o radu ostaju na snazi i promjenjuju se u cijelosƟ.  
 

Članak 4. 
 



Ove izmjene Pravilnika o radu stupaju na snagu 8. (osmog) dana od sjednice TurisƟčkog vijeća 
TurisƟčke zajednice Karlovačke županije. 
 

Predsjednica TurisƟčke 
zajednice Karlovačke županije 

 
 

MarƟna Furdek Hajdin, dipl. ing. arh. 
 

 


